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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W UStUGACH EDUKACYJNYCH W RAMACH PROJEKTU

pt. ,,UNIgreen Skills - Mobility Training Program”,
zwany dalej ,,Regulaminem”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Ustugach edukacyjnych, oferowanych
w Projekcie pt. ,UNIgreen Skills - Mobility Training Program”, realizowanym przez Szkote Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, Polska w ramach
Programu NAWA Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
nr FERS.01.05-1P.08-0219/23.

§ 2. Definicje

Pojecia uzyte w Regulaminie oznaczaja:

Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej (dalej BWM) — pracownicy Biura Wspdtpracy
Miedzynarodowej SGGW, wykonujgcy zadania zwigzane z realizacjg Projektu.

Formularze przystgpienia do Projektu — formularze w systemie teleinformatycznym NAWA,
wypetniane elektronicznie przez Uczestnika projektu po zakwalifikowaniu do Programu.
Internetowa Rekrutacja Kandydatéw (dalej IRK) — system rekrutacyjny SGGW stuzacy do
prowadzenia naboru online dla Kandydatéw.

Kandydat — osoba, ktéra ztozyta formularz zgtoszeniowy w celu ubiegania sie o udziat
w Ustudze edukacyjnej w ramach Projektu.

Kierownik Projektu — pracownik BWM, odpowiedzialny za catosciowe zarzadzanie,
koordynacje i nadzdr nad realizacjg Projektu, zgodnie z jego zatozeniami, harmonogramem,
budzetem oraz wyznaczonymi celami.

Kompetencja — zestaw efektéw ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w procesie walidacji
w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji.

NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;j.

Program — Program Wsparcie Uniwersytetow Europejskich NAWA.

Projekt — Projekt pt. ,,UNIgreen Skills - Mobility Training Program”, realizowany przez Szkote
Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30
wrzesnia 2026 r. na podstawie umowy o dofinansowanie nr BPI/WUE/2024/1/00014/U/00001
w ramach programu Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich (Nabor 2024), finansowanego ze
$rodkédw Unii Europejskiej, nr FERS.01.05-1P.08-0219/23.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Ustugach edukacyjnych
w ramach Projektu.

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (dalej SGGW) — uczelnia, ktéra
realizuje Projekt.

Sojusz UNIgreen — sojusz Uniwersytetdw Europejskich pt. The Green European University,
w ktérego sktad wchodzg nastepujace instytucje szkolnictwa wyzszego: University of Almeria
(Hiszpania), Agricultural University of Iceland (Islandia), Agricultural University Plovdiv
(Butgaria), Haute Ecole de la Province de Liége (Belgia), Polytechnic University of Coimbra
(Portugalia), Paris Sup'Biotech (Francja), Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
(Wtochy), Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (Polska).

Uczestnik projektu — uczestnik Ustugi edukacyjnej realizowanej w ramach Projektu.

Umowa udziatu w Projekcie — umowa zawarta miedzy Szkotg Gtdwng Gospodarstwa
Wiejskiego, a Uczestnikiem Ustugi edukacyjnej realizowanej w Projekcie.

Ustuga edukacyjna — szkolenie oferowane w ramach Projektu.

1|Strona



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

PwwnNpRE

10.

11.

| NAWA

IARODOWA AGENCIA
WYMIANY AKADEMICKIE)

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt realizowany dzieki wsparciu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach
umowy o wspdtpracy nr BPI/WUE/2024/1/00014

§ 3. Informacje o Projekcie

Grupa docelowa Projektu to Pracownicy uczelni Sojuszu UNIgreen, spetniajgcy warunki okreslone
w Regulaminie.
Celem wsparcia oferowanego w ramach Projektu jest nabycie kompetencji przez Pracownikéw
uczelni Sojuszu UNIgreen, co przetozy sie na wzmocnienie potencjatu uczelni Sojuszu UNIgreen
i podniesienie jako$ci ksztatcenia oferowanego studentom.
Zakres wsparcia oferowanego Pracownikom uczelni Sojuszu UNIgreen w ramach Projektu
obejmuje nastepujace Ustugi edukacyjne:

a. Szkolenie z komunikacji miedzykulturowej,

b. Szkolenie typu Train the Trainers z internacjonalizacji i umiejetnosci trenerskich,

c. Szkolenie z komunikacji miedzypokoleniowej z ukierunkowaniem na nowe pokolenia

(Zi Alfa).

4. Zakoordynacje Projektu w SGGW odpowiada BWM. Kontakt: unigreen@sggw.edu.pl.

§ 4. Zasady rekrutacji Uczestnikéw Ustugi edukacyjnej
w ramach projektu

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, jawny i przejrzysty.
Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadg rdwnosci ptci i rownych szans.
Rekrutacje do danej Ustugi edukacyjnej ogtasza BWM.
Doktadny termin Ustugi edukacyjnej, jej zakres oraz harmonogram rekrutacji i wymagane
dokumenty aplikacyjne zostang kazdorazowo podane przez BWM w ogtoszeniu o naborze
umieszczonym na dedykowanej stronie internetowej — link.
Kandydat musi naleze¢ do Grupy docelowej Projektu oraz spetnia¢ kryteria kwalifikacji wskazane
w Regulaminie.
Pracownik uczelni Sojuszu UNIgreen moze wzigé¢ udziat w jednej Ustudze edukacyjnej w trakcie
trwania Projektu.
Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Ustudze edukacyjnej podejmuje Komisja
Rekrutacyjna sktadajaca sie z trzech cztonkéw, powotanych przez Kierownika Projektu, w tym
Prorektora ds. Umiedzynarodowienia SGGW bedacego Przewodniczagcym tej Komisji. Kandydat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zostanie poinformowany o wyniku naboru za
posrednictwem systemu IRK.
Kwalifikujgc Pracownika uczelni Sojuszu UNlIgreen do udziatu w Ustudze edukacyjnej, Komisja
Rekrutacyjna stosuje zasady wyrazone w  Zarzadzeniu nr 140 Rektora Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego z dnia 31 grudnia 2021 ,Polityka Rownego Traktowania
i Przeciwdziataniu Dyskryminacji”.
Dokumenty aplikacyjne obejmuja:

=  Formularz aplikacyjny,

= Zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

= Potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego,

= QOpis wykorzystania nabytych kompetencji.
Po uptywie terminu naboru, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocene Kandydatéw i ustala liste
rankingowga w oparciu o kryteria kwalifikacji.
Kryteria kwalifikacji do udziatu w Projekcie obejmuja:
1) Kryteria formalne, ktdre nalezy spetnic facznie:

a. wypetnienie i przestanie przez Kandydata we wskazanym terminie kompletnego

formularza zgtoszeniowego w systemie IRK. Zgtoszenia niepetne, bez wymaganych
zatgcznikow i/lub podpiséw oséb upowaznionych nie bede brane pod uwage;
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b. potwierdzenie zatrudnienia w uczelni Sojuszu UNIgreen na podstawie stosunku pracy
W wymiarze minimum % etatu na czas nieokreslony lub na czas okreslony w okresie
trwania wsparcia lub na podstawie umowy zlecenie obowigzujgcej w okresie trwania
wsparcia, potwierdzone przez osobe kierujgca jednostky, w ktérej jest zatrudniony
Kandydat (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);

c. uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego na udziat Pracownika uczelni Sojuszu
UNIgreen w Ustudze edukacyjnej (Zatacznik nr 1 do Regulaminu);

d. potwierdzenie znajomosci jezyka angielskiego (od Kandydata wymaga sie znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie co najmniej CEFR B2, umozliwiajgcym petne uczestnictwo
w Ustudze edukacyjnej; w tym celu Kandydat oswiadcza w Formularzu aplikacyjnym, ze
warunek jest spetniony);

e. zbieznos¢ zakresu obowigzkéw lub zakresu czynnosci wykonywanych przez Pracownika
uczelni Sojuszu UNIgreen na rzecz uczelni Sojuszu UNIgreen, w ktérej jest zatrudniony, z
zakresem Ustugi edukacyjnej, potwierdzona przez przetozonego Pracownika uczelni
Sojuszu UNIgreen w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2) Kryteria merytoryczne:

a. planowane wykorzystanie przez Uczestnika projektu nabytych kompetencji po
zakonczeniu Projektu (0-5 punktow).

W przypadku Kandydatéw, ktérzy uzyskali takg samag liczbe punktdw w ocenie, decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania Kandydata do
danej Ustugi edukacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 5. Warunki uczestnictwa w Ustudze edukacyjnej
w ramach Projektu

Pracownik uczelni Sojuszu UNIgreen zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie zobowigzany
jest do podpisania z SGGW Umowy udziatu w Projekcie, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
Réwnoczesnie Uczestnik projektu zobowigzany jest do utworzenia i aktywacji konta w systemie
teleinformatycznym NAWA (https://programs.nawa.gov.pl/register) oraz wypetnienie i ztozenie
znajdujacych sie w tym systemie Formularzy przystgpienia do Projektu. Wygenerowane z systemu
Formularze Uczestnik projektu przekazuje nastepnie na adres poczty elektronicznej:
unigreen@sggw.edu.pl.
Ustugi edukacyjne realizowane w ramach Projektu sg bezptatne dla ich uczestnikéw,
z zastrzezeniem § 5. ust. 7.
Pracownik uczelni Sojuszu UNIgreen, ktéry zawart z SGGW Umowe udziatu w Projekcie, staje sie
Uczestnikiem projektu i ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych dla
danej Ustugi edukacyjnej. Wyjatek stanowig sytuacje losowe (m.in. choroba pracownika itp.).
W Projekcie finansowane sg nastepujace koszty Uczestnika projektu:

1) koszty podrdzy do miejsca realizacji Ustugi edukacyjnej (stanowigce kwote zryczattowang wg
Zatgcznika nr 4 do niniejszego Regulaminu),

2) koszty utrzymania (stanowigce kwote zryczattowang wg Zatgcznika nr 4 do niniejszego
Regulaminu),

3) koszty stypendium (stanowigce kwote zryczattowang wg Zatacznika nr 4 do niniejszego
Regulaminu).
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Po podpisaniu Umowy udziatu w Projekcie wsparcie finansowe przekazywane jest Uczestnikowi
projektu nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych od podpisania Umowy udziatu w Projekcie przez
obie strony, w wysokosci 80% catkowitej obliczonej kwoty wsparcia finansowego.
Wysokos¢ wsparcia finansowego wyrazona jest w PLN, wyptata nastepuje na wskazane w Umowie
udziatu w Projekcie konto bankowe.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie
i w Umowie udziatu w Projekcie, w tym do ztozenia wymaganych dokumentéw, pod rygorem
zwrotu wsparcia finansowego otrzymanego w Projekcie.
Uczestnik projektu realizuje Ustuge edukacyjna zgodnie z jej programem.
Ustugi edukacyjne, co do zasady, przeprowadzane sg w formie stacjonarnej w miejscu wskazanym
przez organizatora szkolenia, przy czym w przypadkach uzasadnionych mogg by¢ one
przeprowadzone réwniez w sposdb zdalny, przy wykorzystaniu ogdélnodostepnych narzedzi
informatycznych .
Brak uczestnictwa w zajeciach lub brak informacji o sytuacjach losowych przed rozpoczeciem zajec,
skutkuje brakiem mozliwosci dalszego uczestnictwa w Projekcie.
W wyniku wsparcia oferowanego w ramach Projektu, Uczestnik projektu nabedzie kompetencje
opisane we wzorcu przy uzyciu efektéw ksztatcenia w podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne, udostepnionym przed rozpoczeciem Ustugi edukacyjnej.
Nabycie kompetencji przez Uczestnika projektu zostanie zweryfikowane po zakoriczeniu udziatu w
Ustudze edukacyjnej, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i
walidacji.
Udziat w Ustudze edukacyjnej oraz nabycie kompetencji zostanie potwierdzone uzyskaniem przez
Uczestnika projektu dokumentu, zawierajgcego opis efektéw ksztatcenia odnoszacych sie do
nabytej/tych kompetencji.
Po zakonczeniu Ustugi edukacyjnej Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetnienia w terminie
do 5 dni od daty zakonczenia szkolenia ankiety ewaluacyjnej online, do ktérej link zostanie
przekazany przez BWM.
Organizator szkolenia prowadzi dokumentacje ksztatcenia Uczestnika projektu obejmujaca:

a. program szkolenia,

b. listy obecnosci Uczestnikdw projektu z kazdego dnia szkolenia,

c. kopie dokumentéw wydanych Uczestnikom projektu,

d. dokument, zawierajacy opis efektéw ksztatcenia odnoszacych sie do nabytej/tych

kompetenciji.
SGGW zastrzega sobie prawo do zmiany termindw realizacji ustugi edukacyjnej lub jej odwotania
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci lub sity wyzszej uniemozliwiajacej
realizacje ustugi w wyznaczonym uprzednio terminie.
Uczelnia ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Uczestnikéw projektu o odwotaniu lub nowym
terminie Ustugi edukacyjne;j.

§ 6. Rezygnacja oraz rozwigzanie Umowy udziatu w Projekcie
z Uczestnikiem Ustugi edukacyjnej
Rezygnacja z udziatu w Ustudze edukacyjnej po podpisaniu Umowy udziatu w Projekcie, a przed
zakonczeniem udziatu w Ustudze edukacyjnej, moze sie wigzac z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym udziatem w Ustudze
edukacyjnej, na zasadach okreslonych w Umowie udziatu w Projekcie, chyba ze Uczestnik projektu
zrezygnuje z udziatu w Ustudze edukacyjnej przed przekazaniem listy uczestnikéw do podmiotu
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prowadzgcego Ustuge edukacyjng i SGGW nie poniosta jakichkolwiek kosztéw z tytutu realizacji
Ustugi edukacyjnej na rzecz takiego Uczestnika projektu.

Wzdér oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Ustudze edukacyjnej stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

SGGW zastrzega mozliwos¢ rozwigzania Umowy udziatu w Projekcie z Uczestnikiem projektu ze
skutkiem natychmiastowym oraz skresleniem z listy uczestnikdw Ustugi edukacyjnej
w przypadku razgcego naruszenia Regulaminu. .

SGGW zastrzega sobie prawo do egzekwowania od Uczestnika Projektu zwrotu otrzymanego
finansowania w przypadku przedwczesnego zakoniczenia udziatu Uczestnika projektu w ustudze
edukacyjnej, a tym samym niewywigzania sie z Umowy udziatu w Projekcie.

SGGW ma prawo rozwigza¢é Umowe udzialu w Projekcie z Uczestnikiem projektu
w przypadku rozwigzania Umowy o dofinansowanie pomiedzy SGGW a NAWA, na podstawie ktorej
SGGW realizuje Projekt.

Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata w przypadku zaistnienia okoliczno$ci z ust. 5.

§ 7. Postanowienia kornncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i ogtoszenia na stronie internetowej — link
i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu w sprawach spornych nalezy do Prorektora ds.
Umiedzynarodowienia.

Sprawy nieuregulowanie niniejszym Regulaminem rozstrzygane przez SGGW.

SGGW moze zmieni¢ warunki okreslone w Regulaminie w przypadku zaistnienia waznych
powoddw, takich jak np. wprowadzenie nowych lub zmiana istniejgcych powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa, jezeli ma to bezposredni wptyw na tres¢ Regulaminu i powoduje
koniecznos$¢ ich zmiany, zmiany Umowy o dofinansowanie pomiedzy SGGW a NAWA, przy czym
zmiany te nie mogg mie¢ wptywu na prawa nabyte. Wszelkie zmiany Regulaminu wchodzg w zycie
z dniem ich zatwierdzenia i ogtoszenia na zasadach okreslonych w ust.1.

Regulamin zostat sporzadzony i nalezy interpretowac jego zapisy wedtug przepisow prawa
polskiego. Wszelkie spory powinny by¢ rozstrzygane przez sgdy powszechne w Polsce (jurysdykcja
krajowa).

W przypadku stworzenia dodatkowych wersji jezykowych Regulaminu, w przypadku jakichkolwiek
rozbieznosci pomiedzy takim tlumaczeniem a pierwotnie sporzadzong wersjg jezykowa
Regulaminu, pierwszenstwo ma wersja Regulaminu w jezyku polskim (pierwszenstwo wersji
jezykowej).

Zatwierdzam:

Elektronicznie

Ma rta podpisany przez

Marta Mendel

Men d el Data: 2025.05.08

14:08:02 +02'00"

Dr hab. Marta Mendel, prof. SGGW
Prorektor ds. Umiedzynarodowienia

Zataczniki do Regulaminu:

1. Pisemna zgoda przetozonego oraz potwierdzenie zatrudnienia;

2. Wzér Umowy udziatu w Projekcie z Uczestnikiem Ustugi edukacyjnej;

3. Wazér oswiadczenia o rezygnacji udziatu w projekcie;

4. Wysokos$¢ stawek ryczattowych na koszty podrdzy, koszty utrzymania oraz wysokosc
stypendium.

5|Strona


https://unigreen.sggw.edu.pl/wydarzenia-projekty-satelitarne/projekt-unigreen-nawa/

		2025-05-08T14:08:02+0200
	Marta  Mendel




