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Załącznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji i realizacji mobilności pracowników SGGW w ramach Szkolenia „UNIgreen Training Activity: Supporting Educational Activities within HEIs”, zaplanowanego na wrzesień 2025r.
na University of Modena and Reggio Emilia, Włochy

UMOWA 
POMIĘDZY SZKOŁĄ GŁÓWNĄ GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO,
A UCZESTNIKIEM SZKOLENIA „UNIGREEN TRAINING ACTIVITY: SUPPORTING EDUCATIONAL ACTIVITIES WITHIN HEIs”, ZAPLANOWANEGO NA WRZESIEŃ 2025r,. NA UNIVERSITY OF MODENA AND REGGIO EMILIA, WŁOCHY

[bookmark: _Hlk182570940]Zawarta w dniu _______ 2025 r. w Warszawie, zwana dalej „Umową”, pomiędzy:
Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, adres: Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, NIP: 5250007425 REGON: 000001784 zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez 
Prorektora ds. Umiędzynarodowienia, dr hab. Martę Mendel, prof. SGGW, będącą członkiem Sojuszu UNIgreen,
a
Panią/Panem: ______________________________________________________________, nr PESEL______________________, adres: _________________________________, zwaną/-nym  dalej „Uczestnikiem Szkolenia”.

Strony ustaliły następujące warunki Umowy:

[bookmark: _Hlk182570974]§ 1
PRZEDMIOT UMOWY I POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Przedmiotem umowy jest udział Uczestnika w Szkoleniu pod nazwą „UNIgreen Training Activity: Supporting Educational Activities within HEIs” w terminie od 10 do 12 września 2025.
2. Kryteria uczestnictwa w szkoleniu, które uczestnik zobowiązany jest spełnić: 
· Wypełnienie formularza zgłoszeniowego;
· Zatrudnienie w SGGW na podstawie stosunku pracy w wymiarze minimum ½ etatu na czas nieokreślony lub na czas określony w okresie trwania rekrutacji i Szkolenia lub zatrudnienie w SGGW na podstawie umowy zlecenie obowiązującej w okresie trwania rekrutacji i Szkolenia; 
· Posiadanie pisemnej zgody Przełożonego/Kierownika i/lub akceptacji właściwego Dyrektora Instytutu lub Dziekana; 
· Odpowiedni zakres obowiązków lub zakres wykonywanych czynności na rzecz SGGW, zbieżny z zakresem Szkolenia. 
3. Udział w Szkoleniu jest bezpłatny dla uczestnika.
4. Uczelnia zastrzega możliwość rozwiązania umowy z Uczestnikiem ze skutkiem natychmiastowym oraz skreślenie z listy Uczestników Szkolenia w przypadku rażącego naruszenia aktów prawa wewnętrznego SGGW, w szczególności Regulaminu Pracy obowiązującym w SGGW.
5. Uczelnia może również wypowiedzieć Umowę udziału Uczestnika w Szkoleniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a) stwierdzenia, że informacje podane w oświadczeniu i/lub formularzu danych są niezgodne z prawdą;
b) łamania przez Uczestnika Szkolenia postanowień niniejszej Umowy.
6. Uczelnia zastrzega sobie prawo do egzekwowania od Uczestnika Szkolenia zwrotu poniesionych kosztów, w przypadku przedwczesnego zakończenia udziału Uczestnika w Projekcie z przyczyn dotyczących Uczestnika.

§ 2
OBOWIĄZKI UCZELNI
 
Uczelnia zobowiązuje się do: 
a) udzielenia Uczestnikowi projektu zwolnienia z pracy, na czas Szkolenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (nieobecność usprawiedliwiona płatna); 
b) przeprowadzenia ankiet po zakończeniu Szkolenia; 
c) pokrycia kosztów podróży, diet, zakwaterowania oraz ubezpieczenia na czas podróży (delegacji służbowej).

§ 3
OBOWIĄZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA

1. Uczestnik oświadcza, że:
a) Zapoznał się i akceptuje treść Regulaminu rekrutacji i realizacji mobilności pracowników SGGW w ramach Szkolenia „UNIgreen Training Activity:Supporting Educational Activities within HEIs”, zaplanowanego na wrzesień 2025r. na University of Modena and Reggio Emilia, Włochy;
b) wyraża wolę uczestnictwa w Szkoleniu; 
c) spełnia wszystkie kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału w Szkoleniu;
d) wyraził zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Szkolenie, zgodnie ze złożonym na etapie rekrutacji Oświadczeniem uczestnika Szkolenia.
2. Uczestnik Szkolenia zobowiązuje się do:
a) obecności na zajęciach według harmonogramu Szkolenia; 
b) wypełnienia ankiety w celu udzielania wszelkich informacji, w jaki sposób formy wsparcia przyczyniły się do poprawy jego kompetencji,
c) pisemnego powiadamiania Uczelni o zmianie swoich danych osobowych opisanych w niniejszej Umowie.

§ 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Sądem właściwym dla rozstrzygania wszelkich sporów wynikłych z realizacji Umowy, będzie Sąd właściwy dla Uczelni.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają sporządzenia aneksu pod rygorem nieważności.
3. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


Uczestnik Szkolenia                                                                              Za Uczelnię


	
Imię i nazwisko	         Imię, nazwisko i funkcja


Podpis……………………………...                                     	   Podpis ………………………….


Miejsce i data: Warszawa, dn. __________	 Miejsce i data……………..……........
																		



Pieczęć Uczelni
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